
LLEETTZZ HHEELLPPoffene Stellen bei

Dipl. Rettungssanitäter*in HF 
30 - 100%

Die LetZHelp GmbH ist ein wachsendes Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Notfall- und 
Rettungsmedizin. Mit einem Team aus rund 50 Instruktoren bilden wir jährlich rund 14‘000 Personen 
in Erste Hilfe aus. Darüber hinaus leistet das Team der LetZHelp GmbH Sanitätsdienst an Risiko- und 
Grossveranstaltungen.
Ab Dezember 2023 werden wir auch im Rettungs- und Verlegungsdienst im Kanton Zug tätig und 
hierfür bewerben wir uns bei dir per sofort oder nach Vereinbarung als dein neuer Arbeitgeber!
Dein Arbeitspensum wählst du zwischen 30% und 100% selber. Es erwartet Dich ein spannendes 
und herausforderndes Arbeitsfeld mit viel Abwechslung. Du wirst schrittweise und sorgfältig in Deine 
neue Tätigkeit eingearbeitet.

Bei Fragen oder Unklarheiten darfst Du dich gerne bei uns melden! Rui de Freitas, Geschäftsführer der 
LetzHelp GmbH, steht dir gerne unter +41 41 370 01 44 oder unter rui@letzhelp.ch zur Verfügung.

Haben wir dein Interesse geweckt und du willst direkt und ohne Nachfragen Teil von LetzHelp werden? 
Dann bitten wir dich, deine Unterlagen entweder an bewerbung@letzhelp.ch zu senden oder du 
benutzt einfach das Bewerbungsformular auf unserer Webseite.

Wir freuen uns darauf, von dir zu hören!

Deine LetzHelp GmbH

Diese Aufgaben erwarten Dich:

•	 Leitung von Primär- und 
Sekundäreinsätzen gemäss 
ärztlich delegierten Kompe-
tenzen

•	 Bewirtschaftung von Material 
und Infrastruktur

•	 Mitbetreuung von Auszubil-
denden

•	 Möglichkeit, Events sanitäts-
dienstlich zu betreuen

•	 Möglichkeit, Erste Hilfe Schu-
lungen zu unterrichten

Was du mitbringen solltest:

•	 Abgeschlossene Ausbildung 
als Dipl. Rettungssanitäter HF 
oder ausländisches Äquiva-
lent mit Schweizer Anerken-
nung

•	 Fahrausweis mit der Kategorie 
C1/D1 mit BPT 121 oder 122

•	 Hohe Sozialkompetenz
•	 Eigenverantwortliche Arbeits-

weise und hohe Zuverlässig-
keit

•	 Motivation, ein wachsendes 
Unternehmen mitzugestalten

Was wir dir bieten:

•	 Attraktive Anstellungsbedin-
gungen mit guten Sozialleis-
tungen

•	 Flexible Dienstplanung
•	 Angenehmes Arbeitsklima in 

einem jungen, aufstrebenden 
und professionellen Team

•	 Möglichkeit auf Zusatzver-
dienst innerhalb deiner 
Anstellung

•	 Möglichkeit Zusatzfunk-
tionen zu übernehmen (z.B. 
Berufsbildner)

•	 Moderne Infrastruktur
•	 Übernahme von Weiterbil-

dungskosten
•	 Kostenlose Parkplätze


