
LLEETTZZ HHEELLPPoffene Stellen bei

Dipl. Rettungssanitäter*in HF 80-100% 
als Bereichsleiter*in Kurswesen

Die LetZHelp GmbH ist ein wachsendes Dienstleistungsunternehmen im Bereich der Notfall- und 
Rettungsmedizin. Mit einem Team aus rund 50 Instruktoren bilden wir jährlich rund 14‘000 Personen 
in Erste Hilfe aus. Darüber hinaus leistet das Team der LetZHelp GmbH Sanitätsdienst an Risiko- und 
Grossveranstaltungen.
Ab Dezember 2023 werden wir auch im Rettungs- und Verlegungsdienst im Kanton Zug tätig und 
hierfür bewerben wir uns bei dir per sofort oder nach Vereinbarung als dein neuer Arbeitgeber!
In dieser Funktion bist du Mitglied des Kaders, du wirst im Rettungsdienst (oder Verlegungsdienst) 
40-50%, sowie im Kurswesen 40-50% eingesetzt.

Bei Fragen oder Unklarheiten darfst Du dich gerne bei uns melden! Rui de Freitas, Geschäftsführer der 
LetzHelp GmbH, steht dir gerne unter +41 41 370 01 44 oder unter rui@letzhelp.ch zur Verfügung.
Haben wir dein Interesse geweckt und du willst direkt und ohne Nachfragen Teil von LetzHelp werden? 
Dann bitten wir dich, deine Unterlagen entweder an bewerbung@letzhelp.ch zu senden oder du 
benutzt einfach das Bewerbungsformular auf unserer Webseite.

Diese Aufgaben erwarten Dich:

•	 Operative und fachliche Führung des Bereichs Kurswesen
•	 Planung und Organisation der Kurse (rund 1200 Kurse jährlich)
•	 Zuständigkeit für sämtliche Zertifizierungen und Re-Zertifizierungen
•	 Führen des Qualitätsmanagements im Bereich Kurswesen
•	 Unterrichten von diversen Erste Hilfe Schulungen
•	 Enge Zusammenarbeit mit Lager, Administration und Kundenberatung
•	 Leisten von Sanitätsdiensten als Einsatzleitung/Einsatzverantwortliche/r
•	 Leitung von Primär- und/oder Sekundäreinsätzen gemäss ärztlich delegierter Kompetenzen
•	 Mitbetreuung von Auszubildenden

Was du mitbringen solltest:

•	 Abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Rettungs-
sanitäter HF oder ausländisches Äquivalent mit 
schweizer Anerkennung oder Transportsanitäter 
mit Eidg. FA

•	 Freude am Unterrichten
•	 Bereitschaft zur Weiterbildung
•	 Fahrausweis mit der Kategorie C1/D1 mit BPT 

121 oder 122
•	 Führungserfahrung von Vorteil
•	 Hohe Sozialkompetenz
•	 Eigenverantwortliche Arbeitsweise und hohe 

Zuverlässigkeit
•	 Motivation ein wachsendes Unternehmen mitzu-

gestalten

Was wir dir bieten:

•	 Attraktive Anstellungsbedingungen mit guten 
Sozialleistungen

•	 Flexible Dienstplanung
•	 Angenehmes Arbeitsklima in einem jungen, 

aufstrebenden und professionellen Team
•	 Möglichkeit auf Zusatzverdienst innerhalb 

deiner Anstellung
•	 Moderne Infrastruktur
•	 Übernahme von Weiterbildungskosten
•	 Diverse Weiterbildungen zur reibungslosen 

Übernahme deiner neuen Funktion.
•	 Kostenlose Parkplätze


